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Le lien de confiance qui doit unir les élèves et leur famille au service public de l'éducation, implique le respect des 
 

 

Tout manquement c

-
voire de procéder à un signalement ou à un dépôt de plainte auprès du procureur de la république. 

 

Le droit de poursuivre une scolarité sans harcèlement constitue une co

a santé physique ou 
mentale ou de dégrader ses conditions d'apprentissage.  

de cet acte. Il est également susceptible de constituer un déli
soit mineur ou majeur, en application de la loi n° 2022- 

299 du 2 mars 2022 visant à combattre le harcèlement scolaire.  

cet effet, les lignes directrices et les procédures destinées à la prévention, à la détection et au traitement des faits 
constitutifs du  

prévenir le harcèlement et le cyberharcèlement. 

 

 

 

 

 

RÈGLEMENT INTÉRIEUR 
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1. La gratuité de  
2.  découle. 
3.  

Charte de la laïcité annexée au présent règlement). 
4.  convictions. 
5. La proscription de toute violence physique, verbale et/ou morale. 
6. La protection des individus, élèves et adultes. 
7.  vigueur. 
8.  La prise en charge progressive par les élèves de certaines de leurs activités à caractère éducatif (fonction de 

délégué, activités du foyer socio-éducatif, association sportive). 
9. La langue de 

 sanction. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1)  
 

 

 

 

TITRE 1   DROITS ET OBLIGATIONS DES ELEVES 
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2)
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- Avoir la totalité de son matériel scolaire. 
- Réaliser les travaux écrits et oraux demandés en classe et à la maison, se soumettre aux modalités de contrôle 

des connaissances qui lui sont imposées et respecter les programmes. Les absences et retards ne dispensent 
en aucun cas du travail obligatoire. A son retour en classe, l'élève doit être à jour. Toute absence de 

 
- Effectuer les périodes de formation en milieu professionnel (PFMP)  durée de plusieurs semaines 

conformément au référentiel des différents diplômes.  mineur doit faire signer la convention établie 
entre les différentes parties à son représentant légal. 

- Se présenter à toutes les épreuves du contrôle de connaissances, des examens blancs et des contrôles en 
 final. 

- Se présenter aux contrôles et examens de santé obligatoires organisés à son intention et indispensables à la 
 

 
 

 

 

-  sécurité, 
- Interdiction de toute provocation et de toute pression sur les personnes, 
- Interdiction de tout comportement bruyant ou gênant (le lycée étant une communauté de travail, les 
manifestations bruyantes constituent une gêne pour les autres). 
- Interdiction de violence physique et verbale, de tout harcèlement moral et/ou physique, quelle que soit sa forme 
(réseaux sociaux, SMS, appels, téléphoniques, rumeurs, insultes,  
- Les vols seront sanctionnés ainsi que les dégradations intentionnelles (locaux, matériels, mobilier, etc). Les 
remises en état seront à la charge financière des parents de l'élève fautif. Il 

décline toute responsabilité. 
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- De détériorer ou  le bon fonctionnement des matériels de sécurité (extincteurs, boîtiers de commande 
 qui assurent la protection collective indispensable à tous. Chacun doit accepter et se conformer aux règles de 

mise en sureté. 
-   
- De fumer tabac et/ou cigarette électronique (art D521-17 et D521-18 du code de la santé publique, art D531-17 et 18 

 dans  de l'établissement, 
- D'introduire tout objet dangereux susceptible d'occasionner des dégradations ou tout objet d'usage extrascolaire 

et/ou illicite, 
- De dégrader les matériels et locaux mis à disposition 
- De porter atteinte à la propreté des bâtiments, des locaux et des matériels 
- 

 lycée. 
-  ures de cours (couloirs, salles de classe, sanitaires, 

 cours. 
- De charger un appareil personnel sur le réseau électrique de  
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7h55 1ère sonnerie accès aux bâtiments 
8h 2ème 

sonnerie 
début des cours M1 

8h55 sonnerie fin des cours M1 
9h sonnerie début des cours M2 
9h55 sonnerie fin des cours M2, début de la 

récréation 
10h05 sonnerie fin de la récréation 
10h10 sonnerie début des cours M3 
11h05 sonnerie fin des cours M3 
11h10 sonnerie début des cours M4 
12h05 sonnerie fin des cours M4 

13h20 1ère sonnerie accès aux bâtiments 
13h25 2ème 

sonnerie 
débuts des cours S1 

14h20 sonnerie fin des cours S1 
14h25 sonnerie début des cours S2 
15h20 sonnerie fin des cours S2, début de la 

récréation 
15h30 sonnerie fin de la récréation 
15h35 sonnerie début des cours S3 
16h30 sonnerie fin des cours S3 
16h35 sonnerie début des cours S4 
17h30 sonnerie fin des cours de la journée 

 

 

 

 

 -midi et e
La deuxième sonnerie, signale le début des cours. 

 

 

 

 

 

 

TITRE 2 ORGANISATION DES ETUDES ET DE LA VIE SCOLAIRE 



 

41 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

42 
 

 

 

CHAPITRE 1 : LA DEMI-  

Article   1 : La demi- un service annexe proposé aux familles qui fonctionne du 1er jour de 
. 

Les usagers admis prioritairement au service de restauration sont les élèves, les apprentis, les stagiaires de la formation 
continue, et les agents des lycées. 

Les commensaux autres que ceux, ci-
e. 

Article   2 
-

fait l  

 

 

 

 

Article   4  Les élèves internes sont hébergés au Lycée Les Iris à Lormont. Une convention est signée pour 3 ans. 
.  

Article   5 : Toutes les o
punitions ou sanctions 

 

 

- Septembre à décembre : premier terme 
- Janvier à mars : deuxième terme 
- Avril à juin : troisième terme 

 

 

Article 7 : Les changements de régime. Le choix du régime (externe, demi pensionnaire 5 jours, demi-pensionnaire 4 jours, 
 

Toutefois un changement peut intervenir la semaine qui suit la 1ère semaine de rentrée soit durant les 15 premiers jours, 
avant le début du terme ou trimestre pour les élèves DP ou internes qui souhaitent devenir externe, à tout moment pour les 
élèves externes qui souhaitent devenir DP ou interne. Tout trimestre commencé sera dû. 

Article   8 : Les tarifs de demi-    Ils sont communiqués aux famil

suivante : 

Le forfait 5 jours comprend 180 jours réels de fonctionnement répartis sur les 3 trimestres scolaires (lundi à vendredi) 

 



 

43 
 

Le forfait 4 jours comprend 144 jours répartis sur les 3 trimestres scolaires (lundi, mardi, jeudi et vendredi)

u tarif annuel 
pour le forfait 4 jours. 

 

Article   9 :   Le paiement de la demi-  Il se fait en espèces et par chèque au service intendance du 
lycée Trégey en espèces, par Carte bleue sur un site Internet sécurisé (télépaiement) ou par virement bancaire. Il est possible 
de régler par paiements échelonnés en complétant un imprimé disponible au service intendance. 

Article 10 :    

le montant des frais scolaires dite « rdre ». 

 

 Re  
 

-  
-  

-  

- Participation à un vo
prend pas en charge la restauration durant tout ou partie du voyage, 

-  

- Les périodes de PFMP. 

 Remise  
Elle est accordée  sous les réserves indiquées ci-après  sur demande expresse accompagnée le cas échéant des 

 : 
- (accueil temporaire dans un autre établissement), 

-  
- 

est inférieure à 2 semaines dans le trimestre. La famille présente par écrit la demande (avec certificat médical le cas 
ement. 

Article 11 : Les aides Les familles des élèves non boursiers peuvent demander une aide du fonds social de restauration auprès 
du service intendance. 

La décision prise en commission, est communiquée aux familles par courrier. 

 

 

 

CHAPITRE 2 :  LE C.D.I. 
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Gymnase Promis 8h05-9h50 10h15-11h55 13h35-15h15 15h35-17h15
Gymnase Dauguet 8h10-9h45 10h20-11h50 13h40-15h10 15h40-17h10
Gymnase Thiers 8h15-9h40 10h25-11h45 13h45-15h05 15h45-17h05
Stade Trégey 8h05-9h50 10h15-11h55 13h35-15h15 15h35-17h15

TITRE 4 : LES PROCEDURES DISCIPLINAIRES
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PUNITIONS 
Elles concernent des manquements mineurs aux 

obligations des élèves et des perturbations dans la vie 
de la classe ou de l'établissement. Elles peuvent être 

proposées par tous 
les personnels de 

prononcées par certaines 
catégories de personnel(les 

personnels de direction, 
d'éducation, et les 

enseignants) 

 
SANCTIONS 

Elles concernent des manquements majeurs ou 
graves aux obligations des élèves comme les 
atteintes aux personnes et aux biens. Elles 

relèvent du chef d'établissement et du conseil de 
Discipline.  

- Observation écrite sur le carnet de liaison. 
- 

écrites dans certaines occasions. 
- Devoir supplémentaire. 
- Exclusion ponctuelle de cours 

prononcée exceptionnellement 
 rapport écrit et 

circonstancié au CPE avec 

travail écrit). 
- Retenue. 
- -respect du 

cadre de vie. 
- La modification du régime des entrées-sorties. 

 
- Avertissement donné par le chef d'établissement 
- Blâme constitue un 

écrit et solennel 
 
Les mesures suivantes peuvent être 
données avec sursis 

- Mesure de responsabilisation qui ne 
peut excéder vingt heures 

- Exclusion temporaire de la classe qui 
ne peut excéder 8 jours et au cours de 

accueilli dans 
 

- Exclusion temporaire de 

services annexes qui ne peut excéder 
huit jours 

- 
 

=> Toute sanction est conservée dans le dossier de 
 

=> Le chef d'établissement transmet au 
recteur les procès-verbaux des 
conseils de discipline. 

A PROSCRIRE: toute forme de violence physique ou verbale, les lignes et les zéros pour un problème de 
comportement. 
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- Une fiche individuelle de suivi scolaire hebdomadaire ou journalière assortie éventuellement  rencontre 
régulière avec les parents peut être mise en place pour tout élève. 

-  sorties pourra être décidée, après information des familles, assortie ou 
 

- 

 cours. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  


