
DOSSIER PFMP ET ALLOCATION DE STAGE  

(Elèves entrants 2nde Bac Pro et 1 CAP) 

RENTREE 2024 – LP TREGEY RIVE DE GARONNE 

A remettre à Madame Bonhomme Patricia 

 

Périodes de Formation en Milieu Professionnel (PFMP) 

Ces périodes en entreprises font partie intégrante de la formation, tant en CAP qu’en Bac Professionnel. 
Elles sont donc obligatoires et sont évaluées. Toute période non effectuée peut invalider l’obtention du 
diplôme. 

Ces périodes d’apprentissage permettent aussi de donner un sens à la scolarité de l’élève. 

Comment trouver un lieu d’accueil ? ANTICIPER POUR NE PAS STRESSER 

- Etape 1 : Rédiger un CV et une lettre de motivation 
- Etape 2 : Chercher des entreprises en lien avec la formation. Vous pouvez utiliser vos réseaux 

personnels et vous déplacer personnellement (cette démarche donne souvent plus de résultats 
qu’un simple appel téléphonique). Pensez à vérifier les modes et temps de transports.  

- Etape 3 : Faire compléter l’entente préalable (pièce jointe) par l’entreprise et la rapporter le plus 
rapidement possible au professeur principal. 

L’entente préalable permet de générer une convention qui sera remise à l’élève pour signature définitive 
par les parents et l’entreprise et enfin par Madame la Proviseure.  

Il est OBLIGATOIRE que la convention soit signée par toutes les parties avant le départ en 
entreprise. 

L’élève peut, dès à présent, chercher des entreprises pour l’année à venir. Beaucoup d’élèves se 
retrouvent sans solution car ils attendent le dernier moment. De nombreuses entreprises programment les 
stagiaires dès le premier trimestre de l’année scolaire.  

Allocation de PFMP 

Depuis la rentrée 2023, votre enfant est rémunéré(e) pour chaque jour effectué en période de formation en 
entreprise (PFMP ou stage). 

Le montant de la rémunération varie en fonction du niveau de classe : 

En CAP 
CAP en 1 AN AEPE 15€/jour travaillé (Base de 7 semaines) 

CAP en 2 
- EPC 

- ELEC 

1ère année 10€/jour travaillé (Base de 7 semaines) 

2eme année 15€/jour travaillé (Base de 7 semaines) 

 
En Bac Professionnel 

Classe de 2nde - 10€/jour travaillé (Base de 6 semaines) 
Classe de 1ère - 15€/jour travaillé (Base de 8 semaines) 

Classe de 

Terminale 

- 20€/jour travaillé (Base de 6 semaines) 

Toute journée non travaillée ne sera pas rémunérée, même si celle-ci est justifiée par un certificat médical. 

La convention et l’attestation de fin de stage sont nécessaires pour valider le versement de l’allocation. 

Assistante DDFPT 
Pole Entreprise 



Date de PFMP 2024 (Dates susceptibles d’être modifiées d’ici la rentrée) 

Sections PFMP 1 PFMP 2 

2 ASSP 03/02/2025 au 23/02/2025 10/06/2025 au 29/06/2025 

2 REMI 03/02/2025 au 23/02/2025 10/06/2025 au 29/06/2025 

2 TNE 03/02/2025 au 23/02/2025 10/06/2025 au 29/06/2025 

2 MRC 02/12/2024 au 21/12/2024 10/06/2025 au 29/06/2025 

2 MES 03/02/2025 au 23/02/2025 10/06/2025 au 29/06/2025 

CAP 1 ELEC 03/02/2025 au 23/02/2025 02/06/2025 au 29/06/2025 

CAP 1 EPC 03/02/2025 au 23/02/2025 02/06/2025 au 29/06/2025 

Entreprises d’accueil 

Sections Types d’entreprises 

2 ASSP Ecoles maternelles, crèches et micro-crèches, Maison d’assistante Maternelle 

2 REMI (usinage) Entreprises d’usinage, garages réparation automobile, construction navale 

2 TNE (électricité) Artisans électriciens, entreprises électricité, entreprises industrielles, services techniques 

(mairies, hôpital). 

2 MRC (Métiers relation 
clientèle) 

Commerces (grandes et petites surfaces), drives et vente en magasins non alimentaires, 

Immobilier, concessionnaire auto, Entreprises industrielles (prospection), hôtels, 

administrations, salles de spectacles, salles d’activités de loisirs, campings, médiathèques, 

sites touristiques… 

2 MES (Métiers enseigne 

et signalétique) 

Entreprises signalétiques, services communication et publicité 

CAP 1 ELEC Artisans électriciens, entreprises électricité, entreprises industrielles, services techniques 

(mairies, hôpital). 

CAP 1 EPC (Equipier 

polyvalent commerce) 

Vente alimentaire, épiceries, magasins, maraichers, boulangerie 

Rédiger un CV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Voici un modèle de CV 
dont vous pouvez vous 

inspirer. Afin de le 
personnaliser, vous pouvez 
vous aider des informations 
ci-contre en fonction de la 
formation dans laquelle 

vous êtes inscrit.  



Aide à la rédaction du CV : Modifier les parties qui sont surlignées 

En haut à gauche : Nom, Prénom, Adresse complète, numéro de téléphone valide, adresse mail (se créer 
une adresse mail simple type nom.prenom@....) et âge. 

Domaines : ils dépendent de votre formation. 

Section Domaine 
ASSP Service à la personne et petite enfance 
MRC Les domaines de la vente, du commerce ou de l’accueil 
MES Signalétique 

ELEC (CAP et TNE) L’électricité 
REMI De l’usinage 

CAP EPC Du Commerce  
 

Qualités : Choisir 4 qualités qui vous caractérisent parmi celles proposées 

Activités travaillées : 

Sections Activités 
ASSP  Exercer des activités de soins d’hygiène et de confort, 

 Aider aux actes de la vie quotidienne,  
 Développer l’autonomie de l’enfant.  

MRC  Accueil, information, vente et fidélisation 
 Participation à l’approvisionnement et à l’animation de la surface de vente 
 Prospection  

MES  Réalisation et fabrication d’enseignes 

ELEC (CAP et 
TNE) 

 Mettre en œuvre, utiliser et maintenir les installations et les équipements 
électriques. 

REMI  Installation, réglage des outils et des moyens de production,  
 Tenue d’un livre de bord de production, 
 Contrôle de conformité d’une pièce, 
 Préparation et remise en état d’une machine. 

CAP EPC  Réceptionner et suivre les commandes 

 Mise en valeur et approvisionnement de l’unité commerciale 

 Conseil et accompagnement du client 

 

Formation / diplômes : 

Section Formation 

ASSP Seconde Bac Pro Accompagnement, soins et services à la personne 

MRC Seconde Bac Pro Métiers de la relation client 

MES Seconde Bac Pro Métiers de l’enseigne et de la Signalétique 

TNE Seconde Bac Pro Métiers des Transitions numériques et énergétiques 

REMI Seconde Bac pro en Réalisation d’ensembles mécaniques et industriels 

CAP EPC 1ère année de CAP Equipier Polyvalent du Commerce 

CAP ELEC 1ère année de CAP Electricien 

 

Expériences : Stage de 3ème et autres expériences 

Autres : activités sportives et de loisirs, langues parlées, compétences diverses en relation avec le 
domaine professionnel… 

  



Aide à la rédaction de la lettre de motivation : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vous trouverez en pièce jointe une entente préalable. Veillez à faire compléter chaque partie correctement 
par l’entreprise et à remplir la partie vous concernant.  

Si vous trouvez vos deux stages, pensez à faire une photocopie.  

Equipements Professionnels de Rentrée et Equipements de protection individuelle : 

La région subventionne les équipements professionnels demandés par les enseignants et obligatoires en 
pratique professionnelle (tenues et outillage) pour des questions de sécurité et de posture professionnelle.  

Lors de l’inscription définitive, vous ferez des essayages afin que nous puissions commander les tenues 
pendant les vacances. La présence des élèves lors de l’inscription est donc nécessaire. 

Section ASSP – PFMP en petite enfance 

Pour les stages dans la petite enfance, il arrive qu’on vous demande un extrait de casier judiciaire. Vous 
pouvez l’obtenir sur simple demande sur le site suivant : 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1420 

NOUS VOUS SOUHAITONS UNE BONNE RENTREE 2024 ! 

Madame Bonhomme Patricia – Assistante DDFPT ( as-ddfpt.tregey@ac-bordeaux.fr) 

 

Voici un modèle de Lettre de 
Motivation dont vous pouvez 
vous inspirer. Les conseils et 

les informations sont les 
mêmes que ceux déjà donnés 
dans les pages précédentes.  

Formule de politesse : 
« Je vous prie de bien 

vouloir agréer, Madame, 
Monsieur, l’expression de 

mes salutations 
respectueuses » ou 
« Cordialement » 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1420


 

Entente préalable à une Période de Formation en Milieu Professionnel  
**ne remplace pas la convention - la convention de stage sera établie selon les renseignements indiqués ci-

dessous** 
 

Entre  Le Lycée Professionnel Trégey-Rive de Garonne 

24 rue de Trégey - BP 31 - 33015 BORDEAUX CEDEX - Tél : 05.57.77.12.90 - ce.0330142a@ac-bordeaux.fr  
(Service des conventions : as-ddfpt.tregey@ac-bordeaux.fr) 

 

Et  Le responsable de l’entreprise (ou l’organisme d’accueil) ci-dessous désigné(e) : 
 

N° SIRET :  .......................................  Raison sociale :  .......................................................................  
 
Dénomination commerciale :  ............................................... Activité principale : .....................................................................  
 
Adresse : ...............................................................................  CP : …………….. Ville :  ...........................................................  

 
Téléphone :                                        Mail : |_|_[_[_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 

Lieu de stage si différent de l’adresse de l’entreprise indiquée ci-dessus :  

Raison Sociale ou dénomination : ........................................................................................................................................  

Adresse :  .............................................................................. CP : …………….. Ville :  ............................................................  
 

Téléphone :   Mail : |_|_[_[_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 

Assurance - Compagnie :  ......................................................  n° de police :  ..........................................................................  
 
Représenté(e) par : |_|_[_[_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| Fonction :  ............................................  
 
Téléphone :                                                   Mail : |_|_[_[_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
Nom et prénom du tuteur de l’élève en entreprise :  .......................................................... Fonction :  ..................................  
 
Téléphone :  ............................................................................  Mail : .......................................................................................  
 

Accepte d’accueillir pour une période de formation dans l’entreprise 

Du  ........................... au  ...........................  (et du  ..............................  au  .......................... ) 

 Matin Après - midi Soir 

Lundi …..h….  à …. h …. …..h….  à …. h …. ....h….  à …. h …. 
Mardi …..h….  à …. h …. …..h….  à …. h …. ....h….  à …. h …. 
Mercredi …..h….  à …. h …. …..h….  à …. h …. ....h….  à …. h …. 
Jeudi …..h….  à …. h …. …..h….  à …. h …. ....h….  à …. h …. 
Vendredi …..h….  à …. h …. …..h….  à …. h …. ....h….  à …. h …. 
Samedi …..h….  à .... h …. …..h….  à .... h …. ....h….  à .... h …. 

 
Aménagements éventuels pour situation de handicap : 
    Nombre de jours par semaine :  …… jours         Nombre d'heures maxi par jour : ..... heures 

Et L’élève ci-dessous désigné 
 

Nom .....................................................   Prénom :  ..................................................  
Formation préparée : ………………………………………..         Classe : …….............  
Date de naissance :……/……/……..   Situation de handicap : oui     non  
Téléphone : ……………………. 
Adresse personnelle :  ................................................................................................  
Code postal : …………. Ville : ……………………………… 
Suite à l’accord donné par l’entreprise, une convention de stage sera établie entre le lycée, l’entreprise et la famille 
de l’élève puis remise pour signature aux différentes parties. 

Date : …………………………………  Cachet de l’entreprise Signature Professeur Référent 
Signature du professionnel      Vu le : ………………………………  
 

 
Version du document : 11/06/2024 

Aux horaires suivants : 
(35 h maxi hebdomadaire) 

 
Élèves mineurs : 8 h par jour maxi, 

2 jours de congés consécutifs 
hebdomadaires obligatoires 
comprenant le dimanche. 

3ème PM et moins de 15 ans : 30H 
maxi / semaine.  

mailto:ce.0330142a@ac-bordeaux.fr


 
 
 
 
 

 
 

Affaire suivie par 
Patricia Bonhomme 

 
Mél 

As-ddfpt.tregey@ac-bordeaux.fr 
 
 

Téléphone 
0557771302 

 
 

LP Trégey-Rive de Garonne 
24 rue de Trégey 

BP 31 
33015 Bordeaux Cedex 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FICHE D’INFORMATION 

DOSSIER ALLOCATION DE PFMP POUR LES LYCEENS 

PROFESSIONNELS 

 

NOM de l’élève :         

Prénom :         
Classe 2024 – 2025 :         
Nationalité :         
Date de Naissance :        
Age :    (à partir du moment où le jeune est majeur il doit 
fournir un RIB à son nom) 
 

Situation Familiale (cocher la case correspondante): 
□ Mineur vivant chez ses parents   
□ Majeur vivant chez ses parents   
□ Mineur sous tutelle ou curatelle (1)   
□ Mineur non accompagné (2) ou Majeur sans papier (3) 
□ Mineur Emancipé (4)     
□ Autre : …………………………………………………………… 
 

L’allocation est versée : 
□ Sur le compte bancaire des parents (uniquement si l’enfant est mineur) 
□ Sur le compte bancaire de l’élève (obligatoire pour les élèves majeurs) 
☐ Sur le compte d’un Tiers (association pour les enfants ou majeurs en 
situation particulière) 
 

Pièces à fournir dans tous les cas : 

□ Cette fiche d’information complétée 
□ Autorisation parentale complétée (pour les élèves mineurs) – (voir au 
verso) 
□ RIB du compte bancaire du bénéficiaire (parent ou enfant) 
□ Copie de la Pièce d’identité du titulaire du compte bancaire 
□ Copie de la Pièce d’identité de l’élève avec photo (carte identité ou 
passeport)  
□ Copie du livret de famille ou acte de naissance faisant apparaitre les 
parents et l’enfant lycéen 
 
* Pièces supplémentaires (cas particuliers) : 

 (1) Pour les élèves sous tutelle ou curatelle : Tout document attestant d’un lien 
entre le tuteur désigné et l’élève (copie de jugement ou délibération du conseil de 

famille ou autorisation juge des tutelles) 

 (2) Pour les mineurs non accompagnés : récépissé de demande de titre de séjour 

ou certificat de scolarité avec photo ou prise en charge ASE ou attestation de la 

structure d’accueil.  
 (3) Pour les majeurs sans papiers : Attestation de demande d’asile ou attestation 

de statut de réfugié avec justificatif d’identité.   
 (4) Pour les mineurs émancipés : livret de famille de l’élève ou acte de mariage ou 

jugement d’émancipation ou déclaration des parents. 
 

Lycée Professionnel 
Trégey-Rive de Garonne 



   

Autorisation du Représentant Légal 

Année scolaire 2024-2025 
Allocation en faveur des lycéens de la voie professionnelle dans le cadre de la 

valorisation des périodes de formation en milieu professionnel  
 

Je soussigné (e) (Nom, prénom) : ________________________________________________ 
 
Représentant légal de l’élève mineur : 
(Nom, Prénoms) _____________________________________________________ 
Né(e) le ___________________________à_________________________ 
 
Inscrit au lycée Tregey Rive de Garonne à BORDEAUX  
En classe de (niveau, diplôme, spécialité) ___________________________ 
 
Autorise ce(tte) dernier(e) à bénéficier de l’allocation en faveur des lycéens professionnels dans le cadre de la 
valorisation des périodes de formation en milieu professionnel. 
 
Conformément à l’arrêté n°2023-765 déterminant les montants et les conditions de versement de l’allocation aux 
lycéens de la voie professionnelle engagés dans des périodes de formation en milieu professionnel, je confirme mon 
choix que cette allocation soit versée sur : 

☐ Le compte bancaire de l’élève en tant que bénéficiaire direct de l’aide (joindre RIB) 
☐ Mon compte bancaire en tant que représentant légal (joindre RIB) 
☐ Personne morale (association…) 

 

Cette autorisation doit être accompagnée d’une copie de la pièce prouvant le lien entre le représentant légal et 
l’élève mineur ci-dessus mentionné (livret de famille, …). 

En conformité avec ce choix, je :  
 

- Certifie que les coordonnées bancaires transmises à l’établissement dont dépend l’élève sont exactes ;  
- Demande et accepte que tous les versements relatifs à l’allocation susmentionnée soient réalisés sur ces 

coordonnées de paiement pour la période relative à l’année scolaire en cours. 
 
En cas d’erreur ou de modification des coordonnées bancaires au cours de l’année, le bénéficiaire et son représentant 
légal s’engagent à en informer l’établissement dont le bénéficiaire dépend et à lui communiquer dans les plus brefs 
délais un nouveau relevé d’identité bancaire.  
En cas de changement d’établissement dans l’année, une nouvelle autorisation du représentant légal doit être transmise 
au nouveau lycée d’accueil. 
 
Je reconnais être informé(e) des dispositions des articles 441-6 et 441-7 du Code pénal, ce dernier prévoyant " [...] qu’« est puni d’un an 
d’emprisonnement et de 15000 euros d’amende le fait : 1° D’établir une attestation ou un certificat faisant état de faits matériellement inexacts ; 2° 

De falsifier une attestation ou un certificat originairement sincère ; 3° De faire usage d’une attestation ou d’un certificat inexact ou falsifié. Les peines 

sont portées à trois ans d’emprisonnement et à 45 000 euros d’amende lorsque l’infraction est commise en vue de porter préjudice au Trésor public 
ou au patrimoine d’autrui.  

Le :      à      

Signature :  

 

 

 



LP Trégey-Rive de Garonne - 24 rue de Trégey - B9 31 - 33015 Bordeaux Cedex - 05 57 77 12 90  -  ce.0330142a@ac-bordeaux.fr 

 

 

 

 

Partie à compléter par l’élève avant de démarcher les entreprises : 

Nom (en lettres majuscules) :  ........................................................................  Prénom :  ..........................................  

Classe :  ...............................  Date de la PFMP : du  .......................................  au  ..................................................  

Cocher la case du diplôme préparé :  

 Diplôme National du Brevet  
 CAP Équipier Polyvalent du 

Commerce 
 CAP Accompagnant Éducatif 

Petite Enfance 
 CAP Électricien 
 Bac pro Métiers de l’Électricité 

et de ses Environnements 
Connectés 

 Bac pro Technicien en 
Réalisation de Produits 
Mécaniques option Réalisation 
et Suivi de Productions 

 Bac pro Artisanat et Métiers 
d’Art option Métiers de 
l’Enseigne et de la 
Signalétique 

 Bac pro Accompagnement, 
Soins et Services à la 
Personne 

 Bac pro Métiers de l’Accueil et 
du Tourisme 

 Bac pro Métiers du Commerce 
et de la Vente 

 Mention Complémentaire 
Accueil dans les Transport 

 

Partie à compléter par l’entreprise ou organisme : 

Afin d’assurer le suivi de recherche de stage par notre élève, nous vous remercions de compléter ce tableau. 

Si vous acceptez de l’accueillir dans votre structure, le jeune doit vous remettre une « Entente préalable à une 
PFMP » ; ce document permettra au lycée la réalisation de la « convention » qu’il viendra vous apporter dans un 

second temps pour signature. Nous vous remercions sincèrement pour le temps accordé à notre élève. 

 

Date 
de la visite Cachet de l’entreprise Décision 

   Accord  Refus 
Remarques éventuelles : 
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 

   Accord  Refus 
Remarques éventuelles : 
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 

   Accord  Refus 
Remarques éventuelles : 
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 

   Accord  Refus 
Remarques éventuelles : 
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 

Tourner la page 

Fiche de recherche de stage 

(PFMP - Période de Formation en Milieu Professionnel)  Bureau DDFPT 



LP Trégey-Rive de Garonne - 24 rue de Trégey - B9 31 - 33015 Bordeaux Cedex - 05 57 77 12 90  -  ce.0330142a@ac-bordeaux.fr 

 

 

Date 
de la visite Cachet de l’entreprise Décision 

   Accord  Refus 
Remarques éventuelles : 
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 

   Accord  Refus 
Remarques éventuelles : 
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 

   Accord  Refus 
Remarques éventuelles : 
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 

   Accord  Refus 
Remarques éventuelles : 
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 

   Accord  Refus 
Remarques éventuelles : 
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 

   Accord  Refus 
Remarques éventuelles : 
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 

   Accord  Refus 
Remarques éventuelles : 
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 

   Accord  Refus 
Remarques éventuelles : 
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 .....................................................................................  
 

 

 


